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Cezaevlerinin terbiye, islah ve is esaslarina gore diizeltilmesi yolundaki hayirli
faaliyetlerin genisletilmesi, cemiyete,; dogru yoldan saparak hiirriyetlerini kaybetmis
olan binlerce vatandasi faydali birer uzuv olarak kazandirmaktadur.




Yilmaz TUNC
Adalet Bakani

isyurtlari  Kurumu, hikimli  ve tutuklularin
meslek ve sanatlarinin korunup gelistirilmesi veya
bir meslek ve sanat 6grenmeleri amacina yonelik
olarak c¢alismalarini saglamak Uzere kurulmus
Bakanligimiza bagli bir kurumdur.

2023 yil sonu itibariyla toplam 364 isyurdu
muidirliginde  faaliyet  gdsteren  isyurdu
atolyelerinde gidadan, tarim ve hayvanciliga;
mobilyadan el sanatlarina; tekstilden hazir
giyime; metal islerinden insaat ve onarim islerine
kadar 200’den fazla meslek dalinda is sahasinda
meslek egitimi verilmektedir. Bu c¢alismalarda
yerli ve milli Gretimin desteklenmesi konusuna
onem verilmekte, ozellikle tarimsal Gretimin her
asamasinda yabanci tohumlar yerine yerli tohum
kullaniminin  yayginlastirilmasi icin ¢alismalar
yapilmaktadir. Bunun vyani sira hayvancilik
faaliyetlerinde de vyerli hayvan irklari tercih
edilmekte, bu irklarin korunmasi ve gelistiriimesi
saglanmakta, bolge Ureticilerine 6rnek ve destek
olunmaktadir.

isyurdu atdlye ve tesislerinde bir meslege
dair bilgi ve beceri dogrudan dretim sireci

icinde verilmekte, Uretim asamalarinda gergek
yasam durumlariyla karsilasmalari ve kendi
baglarina ¢6zim uretmeleri igin gerekli ortam
saglanmaktadir. Bu baglamda, mevcut atélyeler
ve is kollari hikimli ve tutuklularin modern
Uretim tesislerinde, retim sirecinin bir pargasi
olarak 6grenmesini kolaylagtirmaktadir. Gelisen
teknoloji ve Uretim kapasitesi artiglari da goz
oniinde bulundurularak, dretim yontemleri
surekli modernize edilmektedir.

Isyurtlarindameslekiegitimkapsamindacalistirilan
hikidmla ve tutuklulara calismalarinin karsiliginda
isyurtlari  Kurumu Yiiksek Kurulu tarafindan
belirlenen  miktarda Ucret 6denmektedir.
Ayrica elde edilen yillik kardan kendilerine pay
verilmekte, is kazasi, meslek hastaligi ve analik
sigorta kollarinda da sigortalari yapilmaktadir.
Bununla birlikte bu hikimli ve tutuklulardan
glnllk iase bedeli de alinmamaktadir.

Milli Egitim Bakanligi ile 2020 yilinda yapilan
“Egitimve Ogretim s Birligi Protokolii” kapsaminda
ceza infaz kurumlari blinyesinde agilan mesleki
egitim  merkezleri araciigiyla isyurtlarinda



gahstirilan hikimli ve tutuklulardan durumu
uygun olanlarin ciraklik sistemine dahil edilmesi
saglanmistir. Bu sisteme dahil edilen, uygulamada
basari saglayan hikamli ve tutuklular kalfalik,
ustalik, usta 6greticilik ve is yeri agma belgesi
alabilmekte ayrica mezun olduklarinda meslek
lisesi diplomasina sahip olabilmektedir. 2023
Ekim ayi itibariyla ceza infaz kurumlarinda agilan
mesleki egitim merkezi sayisi 42'ye ulasmistir.
Bu merkezlerde hikimliulerin tahliye sonrasi
nitelikli bir ise girmeleri veya kendi isyerlerini
kurabilmeleri igin kanunen gerekli olan kalfalik,
ustalik ve usta Ogreticilik belgesi verilmektedir.
Cumhurbagkanimiz Sayin Recep Tayyip Erdogan
tarafindan “Ozgiir Birey, Gii¢li Toplum; Daha
Demokratik Bir Tirkiye” vizyonu dogrultusunda
2 Mart 2021 tarihinde kamuoyuyla paylasilan
insan Haklari Eylem Planinda da yer verilen
hedefe uygun olarak 101 mesleki egitim merkezi
aciimasina yonelik ¢alismalarimiz blyuk bir hizla
devam etmektedir.
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isyurtlari Kurumununda gorevli yargi
mensuplarimiza, blrokratlarimiza ve
personelimize basarilarinin devamini diliyor, 2024
yili Performans Programinin amag ve hedeflerine
ulasmasini temenni ediyorum.



isyurtlari Kurumu, hikimli ve tutuklularin bir
meslek veya sanatta yetistirilmeleri ve bu suretle
tahliyelerinden sonraki yasamlarina uyumlarinin
kolaylastirilmasi igin isbasi meslek egitim
calismalarini yiriaten Adalet Bakanhgina bagli
ozel bitcgeli bir kurumdur.

isyurtlarinin 6zellikle son yillarda ivme kazanan
ve toplumun bircok kesimi tarafindan o6vglyle
karsilanan basarili ¢alismalarini, isyurtlarinda
gorevli olan ve oOzellikle de dogrudan atélye
calismalarini yirtten personellerimize borgluyuz.
Bu basarinin temelinde inang, fedakarlik, azim ve
Ozveri yatmaktadir.

isyurtlari Kurumu, isyurtlari personelinin cabalari
ile hakimli ve tutuklularin yeniden topluma
kazandirilmasi baglaminda ¢ok 6nemli bir gorevi
yerine getirmenin vyaninda, devletimizin ve
milletimizin birlestirici glcinli ortaya koymasi,
toplumsal yardimlasma ve dayanisma ruhunu
yansitmasi  bakimindan da takdire sayan
calismalara imza atmaya devam etmektedir.
Ozellikle Tiirkiye Cumbhuriyetinin 100. kurulus
yihnin buylk coskuyla kutlandigi 2023 vyilinda,

Ramazan CAN
Bakan Yardimcisi
isyurtlari Kurumu Yuksek Kurulu Bagkani

yerli ve milli Gretim kavraminin Ulke glindeminde
en on siralarda yer buldugu, yeni hedeflerin
konuldugu bugiinlerde bizler de bu kutlu slrece
destek vermeli, hakimli ve tutuklulari gerek
mesleki bilgi ve beceri anlaminda gerekse ahlaki
degerler bakimindan en iyi sekilde yetistirmeye
galismaliyiz.

Isyurtlarinda  yirittigimiz isbasinda meslek
egitimi calismalari tim dinyaya model olarak
onemli basarilara imza atmaya devam etmektedir.
Bircok Ulkenin Adalet Bakanhgi yetkilileri,
egitirken Ureten ve meslek edindiren, 6zgiln
olarak gelistirdigimiz isyurtlari modelimizi yerinde
gormek tizere Ulkemize gelmekte ve modelimizi
incelemektedir.

Ceza infaz kurumlarinda vydiritilen egitim ve
iyilestirme faaliyetlerinin kamuoyuna tanitimi ile
hikimli ve tutuklular tarafindan isyurtlarinda
Uretilen Urlnlerin  ekonomiye kazandirilmasi
amaciyla her yil dizenli olarak cgesitli illerde
“Isyurtlari Uriin ve El Sanatlari Fuarlari” organize
edilmektedir.

Hikimli ve tutuklularin  mesleki egitimleri



sirasinda Uretmis olduklari tim UGrlinler 6ncelikle
Bakanligimizin merkez ve tasra teskilati ile bagli
ve ilgili kuruluslarina, talep olmasi durumunda da
diger kamu kurum ve kuruluslarina satisi yapilarak
Ulke ekonomisine katki saglamaktadir. Ayrica,
Uretilen Uriinler halka acik satis magazalarinda da
halkin begenisine sunulmaktadir.

isyurtlari  Kurumunun yapmis oldugu &rnek
calismalari tebrik ediyor ve 2024 yili Performans
Programinda yer alan tim hedeflerine ulasmasini
diliyorum.
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GENEL
BILGILER
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I. GENEL BILGILER
A- Yetki, Gérev ve Sorumluluklar
A.1. Kavram

Ulkemizde, ceza infaz kurumlarinda bulunan
hukumlilere meslek 6gretmek veya var olan
mesleklerini korumak amaciyla 1997 yilinda 4301
sayill Kanunla isyurtlarr Kurumu Kkurulmustur.
Anilan Kanuna gére “isyurdu” kavrami; hikimli
ve tutuklularin meslek ve sanatlarini koruyup
gelistirmek veya bunlara bir meslek ve sanat
O6gretmek suretiyle Uretilen ekonomik degerleri
pazarlamak icin ceza infaz kurumlari ile tutukevleri
blnyesinde olusturulan tesis, atdlye ve benzeri
Uniteleri ifade etmektedir.

A.2. igyurtlarinin Amaci

Ceza infaz kurumlarimizda yuratulen igyurtlan
calismalarinin temel amaci; meslek sahibi olan
hakimli ve tutuklularin sahip olduklari meslek
ve sanati koruyup gelistirmek, meslek sahibi
olmayan hikumlu ve tutuklarin meslek ve sanat
6grenmelerini saglamaktir.

isyurtlari calismalarinin, ceza infaz sistemimizin

amacil kapsaminda degerlendiriimesi
gerekmektedir. Bu kapsamda ceza adalet
sistemimizin  amaci,  hukumlilerin  isbasi

mesleki egitimlerle topluma kazandiriimasidir.
HUukumlulerin ~ ceza  infaz ~ kurumlarindan
saliverildikten sonra is bulabilmeleri veya kendi
islerini  kurabilmeleri amaciyla; hukidmlilerin
gecmiste aldiklari egitim, bireysel becerileri ve
istekleri, saliverildikten sonra yasayacaklar
yerdeki istihdam olanaklari dikkate alinarak
“mesleki ihtiyac degerlendirmeleri” yapilmakta,
bu degerlendirme kapsaminda huakdmluler ilgili
atélyelere yonlendirilmektedir.

isyurtlari Kurumu, bu kapsamda ticari bir amaci
olmayan, hukumlilerin  mesleki tecrubelerini
artirmayi hedefleyen ve hukumlileri ceza infaz
kurumundan saliverme sonrasina hazirlayan
6nemli bir kurumdur.

A.3. Tarihi Surec

Bugiin lIsyurtlar Kurumu adiyla faaliyetlerini
surdidren birimimiz, Cumhuriyet déneminde ilk
olarak 14.06.1930 gun ve 1721 sayili Hapishane
ve Tevkifhanelerin Sureti Idaresi Hakkindaki
Kanunla faaliyetine basglamig, bu Kanun’un
3’Uncu maddesinde belirtilen “Adliye Vekaletince
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gOsterilecek l0zum Gzerine hapishanelerde
isyurtlar tesisi igin Hukimetge butgeye Iizumu
kadar tahsisat konulur” ibaresiyle igyurtlarinin
temelleri atilmistir.

13.01.1943 gun ve 4358 saylli Ceza ve
Tevkifevleri Umum Muadarligunin Tegkilat ve
Vazifeleri Hakkindaki Kanun ile is esasi Uzerine
kurulmus bulunan ve kurulacak olan cezaevlerinin
hukmi sahsiyeti haiz olduklari belirlenmis, bu tur
cezaevlerinin calistiklari ingaat, sanayi, ziraat
vb. iskollarinda rahatca Uretim yapabilmelerini
teminen cesitli istisna ve muafiyetler getirilmistir.

HUkumlulerin  1slahi  ve topluma yeniden
kazandiriimalar yoninde uygulanan yéntemlerin
basinda gelen is ve calismanin temini igin
tesis olunan igyurtlarinin; ybnetim, isletme ve
muhasebe seklinin belli kurallara baglanmasi,
hesap ve iglemlerin belli esaslar icinde yuratilmesi
bakimindan ilk olarak “Muitedavil Sermaye
ile Calisan is Esasi Alim ve Satim Usullerine
ait Talimatname” hazirlanarak 1951 vyilinda
yurlrlige konulmustur. Bu talimatname, 4358
sayili Ceza ve Tevkifevleri Umum Mudurligindn
Teskilat ve Vazifeleri Hakkindaki Kanun’un 9’uncu
maddesinde belirtilen “Hukmi gahsiyeti haiz
olan cezaevleriyle, islahevlerinin ve igyurtlarinin
mutedavil sermayesine ait hesap usulleri, Adliye
ve Maliye Vekilliklerince mustereken tespit olunur”
hdkmune istinaden hazirlanmistir. Kisaca “Hesap
Talimatnamesi” olarak anilan bu talimatnamenin
yurtrlige girmesiyle igyurtlarinin tabi oldugu
hesap usulleri ve iglemleriyle ilgili ginimuzde
kullanilan usul ve yontemlerin temelleri atiimigtir.

Aradan gegen zaman iginde muhtelif tarihlerde
yukarida belirtilen talimatnamenin bazi
maddelerinde degisiklikler yapilarak uygulamaya
devam edilmig, 1980 yilinda genis kapsamli
degisiklikler yapilarak ismi, “Ceza infaz Kurumlari
isyurtlari Déner Sermaye Yoénetmeligi” olarak
degistirilen mevzuat kapsaminda faaliyetlerini
Déner Sermaye Saymanhgr adi altinda
yaratmustar.

10.09.1998 tarih ve 524 sayili Kanun Hikminde
Kararnameyle Isletmeler ve Isyurtlari Genel

Muddrliga  olarak  kurulan  ve  faaliyetini
yariten  birimimiz, bu Kanun Huikminde
Kararnamenin dayanagr yetki kanununun,

Anayasa Mahkemesinin 29.07.1994 tarih ve
22005 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan karari

ile iptal edilmesi sonucu feshedilmig, yeniden
Doéner Sermaye Saymanligi adi altinda gérevini
surddrmasgtar.

06.08.1997 giin ve 4301 sayih Ceza Infaz
Kurumlari ile Tutukevleri isyurtlari Kurumunun
Kurulug ve idaresine lligkin Kanun ile Adalet
Bakanliginin bagli bir kurulusu olarak Isyurtlari
Kurumu olusturulmustur. Bu Kanun ile isyurtlari
Kurumunun organlari olan Ylksek Kurul, Daire
Baskanh@r ve isyurtlarinin kurulusu, teskilati,
idaresi ve g¢alisma esaslari belirlenmigtir. Kurum,
Ozel kanunla dizenlenmig, tizel kisiligi haiz, 6zel
batgeli bir kamu idaresi olarak yapilandiriimistir.

09.07.2018 tarihli ve 30473 sayil Resmi Gazetede
(3. Mukerrer) yayimlanan 703 sayili Anayasada
Yapilan Degisiklik ve Uyum Saglanmasi Amaciyla
Bazi Kanun ve Kanun Hikminde Kararnamelerde
Degisiklik Yapiimasi Hakkinda Kanun Hikminde

Kararnamesinin  64’Gnci  maddesi. ile 4301
saylll Ceza Infaz Kurumlar ile Tutukevleri
Isyurtlart  Kurumunun Kurulugs ve Idaresine

iliskin Kanununda bazi diizenlemeler getirilmis,
Kanunun adi da 4301 sayili Ceza infaz Kurumlari
ile Tutukevleri isyurtlari Kurumuna iliskin Baz
Mali Hukdmlerin Dazenlenmesi Hakkinda Kanun
seklinde degistirilmigtir.

15.07.2018 tarihli ve 30479 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Bakanliklara Bagli, ilgili, iliskili Kurum
ve Kuruluglar ile Diger Kurum ve Kuruluglarin
Teskilati Hakkinda 4 nolu Cumhurbaskanhgi
Kararnamesi ile yeniden dizenlenmigtir.

A.4. Mevzuat Analizi

30.06.1934 tarihli ve 2747 sayih Resmi Gazete’de
yayinlanilan 2548 sayili Cezaevleri ve Mahkeme
Binalari ingasi Karsiligi Olarak Alinacak Harclar
ve Mahkumlara Odettirilecek Yiyecek Bedelleri
Hakkinda Kanun,

09.08.1997 tarihlive 23075 sayill Resmi Gazete’'de
yayimlanan 4301 sayili Ceza infaz Kurumlari ile
Tutukevleri igyurtlari Kurumuna lligkin Bazi Mali
Hukdmlerin Dazenlenmesi Hakkinda Kanun,

29.12.2004 tarihli ve 25685 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan 5275 sayili Ceza ve
Guvenlik Tedbirlerinin Infazi Hakkinda Kanun,

15.07.2018 tarihli ve 30479 sayil Resmi Gazetede
yayimlanan Bakanliklara Bagh, llgili, lligkili Kurum
ve Kuruluglar ile Diger Kurum ve Kuruluglarin



Teskilati Hakkinda 4 nolu Cumhurbaskanhgi
Kararnamesi.
29.03.2020 tarihli ve 31.083 sayih Resmi

Gazete’de yayimlanan Ceza infaz Kurumlarinin
Yoénetimi ile Ceza ve Givenlik Tedbirlerinin infazi
Hakkinda Yo6netmelik,

27.12.2005 tarihli ve 26036 sayili Resmi
Gazete’'de yayimlanan Ceza infaz Kurumlari ile
Tutukevleri isyurtlari Kurumu ve lIsyurtlarinin
idare ve ihale Yénetmeligi,

Merkezi Ybnetim Muhasebe Ydnetmeligi,
(Merkezi Yonetim icerisinde yer alan butin kamu
kurumlarini  kapsamaktadir. Kurumumuz 5018
sayili Kanunun Il sayili cetvelinde yer alan Ozel
bltceli bir kurum olmasi nedeniyle, bu yénetmelik
kapsamina  girmektedir. Merkezi  YOnetim
Muhasebe Uygulama Y&énetmeliginin yarirlige
girmesiyle Merkezi Y6netim kapsamindaki butin
kamu kurumlarinin daha ©6nceki muhasebe
yonetmelikleri yururlikten kalkmigtir.)

14.06.2018 tarihli ve 30451 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Igyurtlari Ortak Uretim ve Igbirligi
Programinin UsUl ve Esaslarina Dair Yénetmelik,

01.11.2018 tarihli ve 30582 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Ceza infaz Kurumlar ile Tutukevleri
isyurtlari Kurumu Konsinye Satis islemlerine Dair
Yonetmelik,

14.01.2010 tarih ve 137/3 sayili isyurtlari Kurumu
Mevzuati Uygulamalar Hakkindaki Genelge,

27.04.2007 tarihliigyurtlari Kurumuve isyurtlarinda
Kullanilan Maliyet Hesaplari ile Tutulacak Defter
ve Belgelerin Duzenlenmesine Dair Yénerge,

B- Teskilat Yapisi

4301 sayili Kanunla kurulan igyurtlart kurumu,
idari bakimdan Adalet Bakanhgina “bagh bir
kurulustur”. isyurtlari Kurumu ayrica “6zel butceli”
bir kurulug olup, “tizel kisiligi” bulunmaktadir.
isyurtlar Kurumunun teskilat yapisi, merkez ve
tasra teskilatindan olugsmaktadir.

B.1. Merkez Teskilat Yapisi

isyurtlari  Kurumunun  merkez  teskilatinda,
isyurtlari Kurumu Yiksek Kurulu ile igyurtlari
Daire Bagkanligi  bulunmaktadir.  isyurtlar
Kurumu Yulksek Kurulu; Bakanin gérevlendirecegi
Bakan Yardimcisinin baskanliginda, Bakanin
belirleyecegi toplam 5 Gyeden olugur.
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Isyurtlari Kurumu Yiiksek Kurulunun gérevleri;
® igsyurtlarinin genel amaglarini belirlemek.

® isyurtlari Kurumunun Genel Midirlikge
hazirlanacak butgesini onaylamak.

® isyurtlarinin kurulmasina veya kaldiriimasina
karar vermek.

® Hukumlh ve tutuklularin caligtirlma usul ve
esaslarini belirlemek.

® isyurtlan yénetim kurullarinin énerisi lizerine
22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili is Kanunu
hdkamlerine gore igyurtlarinda istihdam
edilecek iscilerin niteliklerine, caligtiriimasina,
Ucretlerinin belirlenmesine ve bunlarin igten
citkariilmasina karar vermek.

® Yiksek is performansiyla  igyurduna
yararli olan personel ve hukimlllere prim
6denmesinin usul ve esaslarini belirlemek;
yilhk bilancolarinda tahakkuk edecek kardan
personelisci ve hukumlulere Kanunda belirtilen
kar payl 6denmesine iligkin igyurdu yénetim
kurullarinin énerilerini karara baglamak.

® Bakanligin denetim programlarina ek olarak,
isyurtlarinin faaliyetlerinin adalet mufettigleri
tarafindan denetlenmesini Bakana énermek.

® isyurtlari Kurumu ile isyurtlarinin paralarinin
yatirilacag bankalari belirlemek.

® Cezainfaz kurumlari ve tutukevleri personeline
isyurtlari Kurumu ve isyurtlarinin hesaplarini
tutturmak ve bu hesaplari ilgilendiren igleri
yaptirmak.

® isyurtlaninin yillik is program ve projelerini,
butcelerini, ek butcelerini, faaliyet raporu ve
netice hesaplarini onaylamak veya reddetmek.

® Genel Mudirin  oOnerisiyle isyurtlarina
isletme ihtiyaglar icin kaynak tahsisi yapmak
ve gerektiginde birinden digerine kaynak
aktarmasi yapilmasina karar vermek.

® Genel butceden aylik alan kadrolu personelin
isyurdunda cahstirimasina iliskin  Genel
Mudadrin 6nerilerini karara baglamak.

i§yurtlar| Kurumu; Bagkan, hakimler ile
personelden olusmakta olup, Bilgi islem Burosu,
Bltce Burosu, Destek Hizmetleri Birosu, Egitim
Blrosu, Merkez Saymanhk Birosu, i§yurtlar|
Yuksek Kurul Burosu, Satis Magazalari ve Kantin
isletmeleri Burosu, Kurumsal Gelisim, Uriin
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Geligtirme ve Pazarlama Blrosu, Lojman ve Ticari
Uniteler Biirosu, Muhasebe Biirosu, Personel ve
insan Kaynaklari Biirosu, Planlama ve Uygulama
Blrosundan olugmaktadir.

isyurtlari  Kurumu  Yiksek Kurulu 2023 yili
icerisinde 49 toplanti gerceklestirerek, 3.740
konuyu gérismus ve karara baglamigtir.

Daire Baskanlgin Gérevleri;

® isyurtlari Kurumu Yiksek Kurulu kararlarini
yerine getirmek.

® isyurtlarini yénetmek, denetlemek ve hesap
iglerini izlemek.

® Hukdmla ve tutuklularin calistinimalariyla ilgili
her tarlG islemi yuratmek, kiaguklerin calisma
sartlari bakimindan ilgili bakanlk ve kamu
kuruluglari ile igbirligi yapmak.

® isyurtlarinin yillik is program ve projelerini,
butcelerini, ek butcelerini, faaliyet raporu ve
netice hesaplarini isyurtlari Kurumu Yiiksek
Kuruluna sunmak.

® isyurtlarinda, Is Kanunu hikiimlerine gére
calistinlacak iscilere iligkin igyurdu yonetim
kurullarinin ~ énerilerini  isyurtlart  Kurumu
Yiksek Kuruluna sunmak.

® isyurtlarr  Kurumu  Yiksek  Kurulunun
sekretarya hizmetlerini yuratmek.

® Gorev alanina giren konularda mevzuat
yetersizligine ve aksakhginailigskin inceleme ve
aragtirma yaparak Isyurtlar Kurumu Yiiksek
Kuruluna oOneride bulunmak, yonetmelik
taslaklarini hazirlamak ve izlemek, gorus
bildirmek, genelge dizenlemek.

® Kanunlarda ve bu Bolimde gb6sterilen ve
Bakanlikga verilen diger gorevleri yapmak.
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B.2. Tagra Teskilat Yapisi

Tagra tegkilatimiz 31.12.2023 tarihi itibariyle 161
kapal ceza infaz kurumu, 71 kapali-acik ceza
infaz kurumu, 104 acik ceza infaz kurumu, 14 F
tipi ceza infaz kurumu, 4 egitimevi, 10 kadin kapali
olmak Uzere Toplam 364 isyurdu muadurluginden
olusmaktadir.  isyurtlar  kurumunun  tasra
teskilatinda ceza infaz kurumu igyurdu yénetim
kurulu bulunmaktadir. Yénetim kurulu; isyurdu
mudurdnun bagkanliginda; isyurdu ikinci midurd,
muhasebe yetkilisi, idare memuru, ambar memuru,
katip ve teknik personel gérev yapmaktadir.

Ceza infaz kurumu isyurdu yoénetim kurulunun
gorevleri;

® isyurdunun gelistiriimesine ve genel gidisine
ait her tirlu faaliyetlere yon vermek.

® HuUkimli ve tutuklularin maddi ve manevi
kalkinmalarina katkida bulunacak egitim,
Ogretim, sosyal, kultirel ve sportif program ve
calismalari uygulamak.

4857 sayili is Kanunu huikimlerine gére
Ucretleri isyurdundan &6denecek iscilerin
kurum iglerinde c¢alistirilmasini, Ucretlerinin
belirlenmesini ve bunlarin igten c¢ikariimasini
Daire Bagkanligina 6nermek.

Kurumda Uretilip satisa arz edilen mamdallerin
satig fiyatini belirlemek.

isyurdunda yapilacak fazla ¢alisma énerilerini
karara baglamak,

Bakanhk, Yuksek Kurul, Baskanhgin veya
Genel Muadarligin  onayini  gerektiren
islemlere iligkin kararlari dizenleyerek onaya
sunmak.

Bagkanligin onayi alinarak, isyurdunda gérevli
personeli diger mahallerde gecici olarak
goOrevlendirmek,

Baskanlikca verilen diger goérevleri yerine
getirmektir.

CEZA INFAZ KURUMU

iSYURDU MUDURLUGU
|

®
isyurdu Madiirii
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|
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C. Fiziksel Kaynaklar

isyurdu  atélyelerimizde Uretimde dogrudan
kullanilan 215 adet ara¢ mevcuttur. Araglarin

dagiimi  ve sayilari asagidaki tabloda vyer
almaktadir.
NO KOD  TASITIN CiNSI ADET
1 T2 BINEK OTOMOBIL 6
2 T5 MINIBUS (Surticii dahil en fazla 17 kisilik) 24
3 T7 PICK-UP (Kamyonet, siiriicii dahil 3 veya 6 kisilik) 67
4 T8 PICK-UP (Kamyonet, arazi hizmetleri icin siiriicii dahil 3 veya 6 kisilik) 10
5 T9 PANEL 1
6 T10 | MIDIBUS (Siiriicii dahil en fazla 26 kisilik) 6
7 T1la | OTOBUS (Siiriicii dahil en az 27, en fazla 40 kisilik) 5
8 T12 KAMYON (Sasi-kabin tam yukli agirligi en az 3.501 Kg) 55
9 T13 KAMYON (Sasi-kabin tam yUkli agirligi en az 12.000 Kg) 31
10 T14 KAMYON (Sasi-kabin tam yuklt agirhgi en az 17.000 Kg) 10
GENEL TOPLAM 215
isyurtlari  atélye  ve  tesislerinde  Uretim  Kurumumuz demirbasina kayitli;

yapiliyor olmasi hasebiyle, Kurumumuz, kamu
kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde elde edilmesi ve kullaniimasini, hesap
verebilirligi ve mali saydamligi saglamak uzere,
mali yénetimin yapisini ve igleyisini, butcenin
hazirlanmasini,  uygulanmasini, tim  mali
islemlerin muhasebelestiriimesini, raporlanmasini
ve mali kontrollin diizenli ve yerinde yapilabilmesi
icin 01/01/2019 tarihinden itibaren 300 igyurdu
muduarluginun Butinlesik Kamu Mali Yoénetim ve
Bilisim Sistemine gecisi gerceklestirilmigtir.

isyurdu mudirliiklerinin tamaminda muhasebe
verilerini girebilecek bilgisayar, tarayici ve yazici

- 215 adet degisik amaglar igin kullanilan farkh
Ozelliklerde arag,

- 38 adet adliye hizmet binasi,

- 26.569,64 m? toplam alanl muhtelif yerlerde 10
adet arsa,

- 1 adet Kargir St Uriinleri Fabrika Binasi,

- 33 adet Hizmet Binasi (5 mahalde 590 adet ceza
infaz kurum personeli lojman dairesi, 21 mahalde
472 adet daireden olusan adliye personeli
lojmani, 9 Adet Diger Hizmet Binalari ve 1 adet
satis magazasi)

bulunmaktadir.  Muhasebe  uygulamalarinin  pylunmaktadir.
tamami igyurdu muadurliklerimizde yapildigi
andan itibaren UYAP ve  Buatinlesik Kamu

Mali Yénetim ve Bilisim Sistemi uygulamalari
sistemiyle merkezden izlenebilmektedir.

Teknolojik gelismeler Uretim alanlarinda emek
yogun iskollarini etkilememek suretiyle cagin
gerekleri 6lcisinde kullaniimaktadir.
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D. insan Kaynaklari

Unvani Calistigi Yer  Sayisi
Bagkan Merkez 1
Tetkik Hakimi Merkez 4
Sube Mudirii / Yazi igleri Mudiirii / 2. Muddr Merkez 4
Uzman Merkez 1
Sayman Merkez 3
Ogretmen Merkez 1
Arastirmaci Merkez 1
Muhendis Merkez 3
Yazihm Gelistirici (MUhendis) Merkez 1
Veteriner Hekim Merkez 1
Sef Merkez 1
Bilgisayar isletmeni Merkez 7
Veri Hazirlama ve Kontrol igletmeni Merkez 8
Zabit Katibi Merkez 8
Memur Merkez 4
Teknisyen Merkez 1
Tekniker Merkez 2
infaz ve Koruma Basmemuru Merkez 1
infaz ve Koruma Memuru Merkez 48
Sofér Merkez 2
Hizmetli Merkez 2
Surekli Isgi Merkez 1
Kurumun Toplam Personeli* 105
isyurtlari Kurumu Tasra Personeli ‘ Tasra 15.422
isyurtlan Tagra Toplam Personeli| 15.422

GENEL TOPLAM 15.527

* Kurumun kendi personeli bulunmamakta olup mevcut personel Adalet Bakanhgi ve diger kurum ve
kuruluglardan gorevlendirme ile ¢alistiriimaktadir.



E. Diger Hususlar

E.1. Endistri Uriinleri iskollar:

Mobilya

Tekstil

Ayakkabi

Deri Canta,-Clzdan-Kemer
Toner-Kartus Dolum

Yazici Tamiri.

Tabela ve Serigrafi
Aliminyum ve PVC Dograma
Parke Tasi-Beton Direk
Demir

Yatak-Yastik-Yorgan

Unlu Mamuller

Matbaa ve Cilt

Teneke ve Karton Kutu
Sabun ve Deterjan

Elektrik — Elektronik

Terlik;

Kisisel Bakim ve Kozmetik
Uranleri

Ambalaj Atigi Toplama ve
Ayirma

Kompost Uretim
Cig Kofte
Biyogaz Tesisleri

PERFORMANS PROGRAMI - 2024
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E.2. Elisi Uriinleri iskollari

Dokuma,

Cini-Seramik,

GUmus,

Hediyelik Esya,
Tablo-Resim,

Ebru,

Sedef Kakma,

Bakir,

Oltu Tasl,

Cam Sisleme,

Mermer isleme,

Sus Kabagi islemeciligi,
Taki Tasarim, Boncuk,
Yapay Cicek,

Yari Kiymetli Tas islemeciligi,
Muzik Aletleri Yapimi,
Hamak ve Ag Orme,

Kaya Tuzu Suslemeciligi,
Lile Tagi islemeciligi,

Ahi Sandigi Yapimi iskolu,
Dekoratif Deri Uriinleri iskolu,
Ahsap Oymaciligi iskolu,

Dekoratif Mum Urlnleri  ve
Sabun,

Rélyef Tablo,

Teraryum.

-20 -
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E.3. Gida, Tarim ve Hayvancilik Uriinleri
Iskollar

Besicilik,

St ve Sit Urinleri,
Yumurta,

Fidecilik,

Sebze ve Meyveler,
Sera ve Canl Cicek,
Tahil ve Yem Bitkileri,
Et ve Et Urlnleri,
Endustriyel Ziraat,

Kuruyemigler,

Kuru Gida Paketleme.
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E.4. ingaat ve Onarim iskollari

® ingaat ve Onarim igleri,

® Mimari Restarasyon
Uygulamalari.
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E.5. Hizmet Sektérii iskollar

Hali Saha isletmeciligi,
Hal Yikama,

Kesif Araci,

Oto Bakim Onarim,
Oto Yikama,
Otopark igletmeciligi,
Temizlik isleri,
Yediemin Deposu,
Fotokopi,

Fotograf Atdlyesi,
Nakliye,

Hamaliye,

Kuafér,

Kesimhane,

Kantar,

Ozel Sektér igbirligi

Kamu Kurum ve Kuruluslari
Isbirligi

Camasir Yikama ve Kurutma
Kuru Temizleme

Teknik Ofis

Fuar ve  Organizasyon
Hizmetleri

Hasere ilaglama Hizmetleri
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E.6. Uygulamali Sosyal Tesis isletmeciligi

iskollari

Ankara Sasmaz Uygulamali Sosyal
Tesis Isletmeciligi,

Boziyiik Acik C.I.K. isyurdu Miduirliigi
Zeki Bayrak Uygulamali Sosyal Tesis
Isletmeciligi,

Dalaman Sosyal Tesisleri,

Eskisehir Sehit ismail Daler Sosyal
Tesisleri,

izmir Bayrakli Sosyal Tesisleri,

Kirsehir Agik C.1.K. isyurdu Madurlaga
Sosyal Tesis Isletmeciligi,

Cayocagl,

Restoran,

Kafeterya,

Tabldot,

Misafirhane,

Piknik ve Hobi Bahcesi isletmeciligi,
Kantin,

Market.

Ankara  Adaletevi  Sosyal Tesis
Isletmeciligi,

At Kafe Isletmeciligi,
Konya Hakimevi,

Silivri Agik C.I.K. isyurdu Mudirliga
Sosyal Tesis isletmeciligi,

Kizilcahamam Hakimevi

Bursa Hakimevi

Adana Géltepe Sosyal Tesisleri
Amasra Adliye Misafirhanesi

Maltepe Acik C.I.K. isyurdu Midiirliigi
Sosyal Tesis isletmeciligi,

Gaziantep Agik Acik C.I.K. Isyurdu
Mudarlugu Sosyal Tesis Isletmeciligi,

—

KlgiLeakaman

NAKIMEVI
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Il. PERFORMANS BILGILERI
A. Temel Politika ve Oncelikler

Hikimli ve tutuklularin meslek edinmesini
saglayarak topluma yeniden kazandirmak.

HOkamlt  ve  tutuklulara cagdas  dretim
teknolojilerine uygun mesleki egitimler vermek,
yeni iskollar agmak suretiyle daha fazla htkdmla
ve tutuklunun gcalismasi ve meslek edinmesini,

Ogrendikleri meslek ve sanat sayesinde tahliye
sonrasl topluma yararl bireyler olarak daha kolay
is bulmalarini veya kurmalarini, saglamaktir.

isyurtlar faaliyetleri vasitasiyla yiiriitiilen
trian/hizmet sunumunun standardizasyon ve
kalitesi gelistirilecektir.

HUkumlG ve tutuklularnn igyurtlarindaki Uretim
faaliyetine katihmlarini saglamak, onlari tahliye
sonrasl hayata baglayacak bir meslek ve sanat
edindirmek maksadiyla; hukimld ve tutuklulari
diger kamu kurum ve kuruluglari ile koordineli
olarak c¢agdas Uretim sistemleri konusunda
egiterek, standardize edilmis Uretim yerleri ile
uluslararasi standartlara uygun kaliteli Urin ve
hizmet sunulmasini,

Belirlenen  kriterler  ve  bltgce  imkanlari
cercevesinde maddi destek vererek, ceza infaz
kurumlarindaki insan gucunu Uretime dénUstirip
Ulke ekonomisine katki saglamaktir.

isyurtlan  faaliyetleri vasitasiyla tilke
ekonomisine sunulan katki artirilacaktir.

Tanitim ve pazarlama faaliyetlerini yUrUtebilecek
nitelikli personeli bu birimlerde goérevlendirmek,

Kamu kurum ve kuruluglan ile &zel sektor
yetkililerini ziyaret ederek is baglantilari kurmak
ve devamliligini saglamak,

Bélgesinde ve diger yerlerde acilan fuar, sergi,
festival gibi organizasyonlara katiimak,

Yerelimkanlar degerlendirerek yapilan faaliyetleri
yazili veya gorsel basinda tanitmak,

Isyurtlarinda Uretilen her cesit mal ve hizmetin
detayll bir sekilde bilgi ve resimleriyle birlikte
guncelligini  koruyarak katalog ve brosurler
olusturmak suretiyle isyurdu faaliyetlerinin tanitimi
yapilacakitir.
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Kurumsal kapasiteyi gelistirmek.

Kurumsal duzeyde gbrev ve sorumluluklarin daha
iyi yerine getirilebilmesi igin kurumun yapisina,
streclerine, kamu kaynaklarini daha etkin hale
getirmeye calismayi,

Kurumuntemelamaciniyerine getirildigicezainfaz
kurumu isyurdu mudurluklerinde goérevlendirilen
personelin, gorevlendirildigi alanda ihtiyac
duyulan niteliklere kavusturulabilmesi adina,
egitilmesi, gelistirimesi ve kurumsal hedefler
dogrultusunda en verimli bi¢gimde istihdam
edilmesini ifade etmektedir.

B. Amac ve Hedefler
B.1. Misyon

HUkamlG ve tutuklularin isyurdu faaliyetlerine
katihmini saglayarak meslek edindirmek ya da
var olan mesleklerini gelistirmek suretiyle onlari
topluma yeniden kazandirmak.

B.2. Vizyon

HUOkUmli ve tutuklularin tamaminin, cagdas
kosullarda Uretime katilmalarini  saglayarak,
isyurdu faaliyetlerinde dliinyaya 6rnek olmak.

B.3. Stratejik Amac ve Hedefler
AMAC 1.

HOkOmIG ve tutuklularin  meslek edinmesini
saglayarak topluma yeniden kazandirmak.

Hedef 1.1: Calisan hikdmld ve tutuklulara mesleki
eqgitim verilecektir.

Hedef 1.2: isyurtlarinda calisan hikimli ve
tutuklular ile meslek personelinin kapasitesi
geligtirilecektir.

Hedef 1.3: Ozel sektdr isbirligi sayisi her yil
artirlacaktir.

AMAGC 2.

isyurtlar faaliyetleri vasitasiyla yiritilen Grin/
hizmet sunumunun standardizasyon ve kalitesi
geligtirilecektir.

Hedef 2.1: lgyurtlarinda calisan personelin
mesleki egitimin niteligi ve niceligi artirilacaktir.

Hedef 2.2: isyurdu midurliigi personelinin 6zel
sektorce dlzenlenen fuar veya sergilere katilimi
saglanacaktir.

Hedef2.3: Tumigkollari itibariyla kamu sektdriinde
faaliyet gbsteren kurum, kurulus ile yurGtilen
isbirligi guclendirilecektir.

Hedef 2.4: Uluslararasi kalite sertifikalarinin (CE,
TS, 1SO, HELAL, GIMDES vs.) teminine yénelik
calismalar en etkin sekilde yuratilecektir.

AMAG 3.

isyurtlari faaliyetleri vasitasiyla tlke ekonomisine
sunulan katki artirllacaktir.

Hedef 3.1: HUkimlG ve tutuklularin cagdas
kosullarda Uretime katilmalarini  saglayarak
topluma yeniden kazandiriimasi saglanacaktir.
Hedef 3.2: isyurdu faaliyetlerinin tanitimini
yapmak.

AMAC 4.

Kurumsal kapasiteyi gelistirmek.

Hedef 4.1: insan kaynaklari kapasitesinin

gelistiriimesi sirecinde kadin personel orani
artirilacaktir.

Hedef 4.2: isyurdunda gdrevlendirilen personelin,
gbrevlendirildigi  alanda  sertifika  almalari
saglanacaktir.

Hedef 4.3: isyurdu mudirligl binyesinde tesis
ve atblye sayisinin artirilmasi saglanacaktir.
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C. idare Performans Bilgisi
C.1. Performans Hedef ve Gostergeleri

Kurumumuz  Stratejik  Plani  hazirlanirken
stratejik planlama anlayisinin bir geregi olarak
vizyona ulagmak icin elverigli, tutarl ve gergekgi
amaglar belirlenmigtir. S6z konusu amaclarin
gerceklestiriimesine yonelik adimlari kapsayan
hedefler ise stratejik planin uygulama d&nemi
icerisinde  dagitilarak  takvimin  gdzetilmesi
suretiyle hazirlanmigtir.  Bu hedefler 2024
Performans Programina alinarak program yilina
iliskin maliyet hesaplanmigtir.

Kurumumuzun Stratejik Planinin 2024
Performans Programina alinan hedefler icin
yurGtllecek faaliyetler butce imkanlari dahilinde
tamamlanacak ve hedefler program déneminde
gerceklesmis olacakiir.
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CEZA INFAZ KURUMLARI ILE TUTUKEVLERI I$ YURTLARI KURUMU Idare Performans Raporu

CEZA INFAZ KURUMLARI ILE TUTUKEVLERI iS YURTLARI KURUMU PERFORMANS BiLGiSi

2024
HUKUK VE ADALET

Biitce Yili:
Program Ad::

Alt Program Adi: ADLI VE IDARI YARGI

Gerekge ve Aciklamalar

Ceza Infaz Kurumlari ile Tutukevleri Isyurtlar Kurumu, 06.08.1997 giin ve 4301 sayili Ceza Infaz Kurumlari ile Tutukevleri
Isyurtlar Kurumunun Kurulus ve idaresine iliskin Kanun ile Adalet Bakanliginin bagh bir kurulusu olarak olusturulmustur.
Bu Kanun ile Isyurtlari Kurumunun organlar olan Yiiksek Kurul, Daire Baskanligi ve isyurtlarinin kurulusu, teskilat, idaresi
ve calisma esaslari belirlenmistir. Kurum, 6zel kanunla diizenlenmis, tiizel kisiligi haiz, 6zel biitgeli bir kamu idaresi olarak

yapilandiriimigtir.

09.07.2018 tarihli ve 30473 sayill Resmi Gazetede (3. Mikerrer) yayimlanan 703 sayili Anayasada Yapilan Degisiklik ve
Uyum Saglanmasi Amacilyla Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapiimasi Hakkinda Kanun
Hikmiinde Kararnamesinin 64. md. ile 4301 sayili Ceza Infaz Kurumlari ile Tutukevleri Isyurtlar Kurumunun Kurulus ve
Idaresine iliskin Kanununda baz diizenlemeler getirilmis, Kanunun adi da 4301 sayill Ceza infaz Kurumlari ile Tutukevleri
Isyurtlan Kurumuna iliskin Bazi Mali Hikiimlerin Diizenlenmesi Hakkinda Kanun seklinde degistirilmistir. 15.07.2018 tarihli
ve 30479 saylll Resmi Gazetede yayimlanan Bakanliklara Bagl, ilgili, Iliskili Kurum ve Kuruluglar ile Diger Kurum ve
Kuruluslarin Tegkilati Hakkinda 4 nolu Cumhurbaskanligi Kararnamesi ile yeniden diizenlenmistir.

15/07/2018 tarihli ve 30479 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Bakanliklara Bagh, ilgili, liskili Kurum ve Kuruluslar ile
Diger Kurum ve Kuruluglarin Teskilati Hakkinda 4 nolu Cumhurbagkanhigi Kararnamesinin” 80 inci maddesinin (5) fikrasi
geregince Isyurtlar Kurumu biitcesinden, Bakanlik merkez ve tagra teskilati ile bagl kuruluslarinin bina alim, insa, onarim,
demirbas, arag, gereg ve sair her tiirli ihtiyaclari icin harcama yapilabilmektedir.

Alt Program Hedefi:
Adalet sisteminin etkin bir sekilde isleyisini saglamak
Performans Gdstergeleri

2023 Ys
; . a 2023 2024 2025 2026
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2022 Pl Ger<,:. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
;l'aﬁf"ye ve ek hizmet binalarinin kapal Metrekare 45.446 438.934 43.767 129.888 32.376 218.655

Isyurtlar Kurumu biitcesinden yapilan "Adliye ve ek hizmet binalarinin kapali alani" icin konulmus bulunan
performans gergeklesme ve hedefleridir.

Adalet Bakanligi Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanligindan alinan, "Adliye ve ek hizmet binalarinin kapali alani" igin
konulmus bulunan performans gergeklesme ve hedefler dogrultusunda veri girisi yapiimistir.

Gostergeye iliskin Aciklama:

Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynagi: Adalet Bakanligi Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanligindan alinan gergeklesme ve hedefler dogrultusunda veri girisi
yapilmistir.

Sorumlu idare: CEZA INFAZ KURUMLARI ILE TUTUKEVLERI IS YURTLARI KURUMU

2023 YS
Performans Gostergesi Olcii Birimi 2022 AP Gerg. 2023 2025. 2026.
Planlanan - Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
;y\l(gm agilan adliye ve ek hizmet bina Sayi 4 9 4 9 4 10

Isyurtlan Kurumu biitgesinden yapilan "Yeni agilan adliye ve ek hizmet bina sayilari” igin konulmus bulunan
performans gergeklesme ve hedefleridir.

Adalet Bakanligi Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanligindan alinan, "Yeni agilan adliye ve ek hizmet bina sayisina"
ait gergeklesme ve hedefler dogrultusunda veri girisi yapilmistir

Adalet Bakanligi Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanligindan alinan gergeklesme ve hedefler dogrultusunda veri girisi
yapilmistir.

CEZA INFAZ KURUMLARI ILE TUTUKEVLERI I$ YURTLARI KURUMU

Goéstergeye Iliskin Agiklama:
Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagi:

Sorumlu idare:

Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri

22 vewma  2M ol ome
Haziran
Hizmet Binalarinin Fiziki Alt Yapisinin Giiglendirilmesi 1.223.127.000 200.938.490 3.014.042.000 4.242.746.000 4.420.079.000
Biitge Igi 1.223.127.000 200.938.490 3.014.042.000 4.242.746.000 4.420.079.000
Biitce Digi 0 0 0 0 0
Mahkeme Yonetim Hizmetleri 553.886.000 490.041.874 1.006.723.000 1.239.240.000 1.405.064.000
Biitge igi 553.886.000 490.041.874 1.006.723.000 1.239.240.000 1.405.064.000
Biitge Disi 0 0 0 0 1]
TOPLAM 1.777.013.000 690.980.363 4.020.765.000 5.481.986.000 5.825.143.000
Biitge igi 1.777.013.000 690.980.363 4.020.765.000 5.481.986.000 5.825.143.000
Butge Digi 0 0 0 0 0
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CEZA INFAZ KURUMLARI ILE TUTUKEVLERI I$ YURTLARI KURUMU Idare Performans Raporu

Faaliyetlere iliskin Aciklamalar:

Hizmet Binalarinin Fiziki Alt Yap Giiglendirilmesi

15/07/2018 tarihli ve 30479 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Bakanliklara Bagli, Iigili, ili_skili Kurum ve Kuruluglar ile Diger Kurum ve Kuruluglarin Tegkilati
Hakkinda 4 Nolu Cumhurbagkanligi Kararnamesinin” 80 inci maddesinin (5) fikrasi geregince Isyurtlari Kurumu biitgesinden, Bakanlik merkez ve tasra tegkilati ile

bagh kuruluslarinin bina alim, insa, onarim, demirbas, arag, gereg ve sair her tiirlu ihtiyaglari icin harcama yapilabilmektedir.

Mahkeme Yonetim Hizmetleri

15/07/2018 tarihli ve 30479 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Bakanliklara Bagl, Ilgili, ili_skili Kurum ve Kuruluglar ile Diger Kurum ve Kuruluslarin Teskilati
Hakkinda 4 Nolu Cumhurbagkanligi Kararnamesinin” 80 inci maddesinin (5) fikrasi geregince Isyurtlari Kurumu bitgesinden, Bakanlik merkez ve tasra teskilati ile

bagh kuruluslarinin bina alim, insa, onarim, demirbas, arag, gereg ve sair her tiirlu ihtiyaglar icin harcama yapilabilmektedir.

Alt Program Adi:
Gerekce ve Aciklamalar

CEZA INFAZ VE IYILESTIRME

09.07.2018 tarihli ve 30473 sayili Resmi Gazetede (3. Miikerrer) yayimlanan 703 sayili Anayasada Yapilan Dedisiklik ve
Uyum Sadlanmasi Amaciyla Bazi Kanun ve Kanun Hikmiinde Kararnamelerde Dedisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun
Hikmiinde Kararnamesinin 64. md. ile 4301 sayili Ceza infaz Kurumlari ile Tutukevleri Isyurtlar Kurumunun Kurulus ve
Idaresine iliskin Kanununda baz diizenlemeler getirilmis, Kanunun adi da 4301 sayil Ceza infaz Kurumlari ile Tutukevleri
Isyurtlan Kurumuna iligkin Bazi Mali Hiikiimlerin Diizenlenmesi Hakkinda Kanun seklinde degistirilmistir. 15.07.2018 tarihli
ve 30479 saylll Resmi Gazetede yayimlanan Bakanliklara Bagl, ilgili, iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve
Kuruluglarin Tegkilati Hakkinda 4 nolu Cumhurbaskanligi Kararnamesi ile yeniden diizenlenmistir.

15/07/2018 tarihli ve 30479 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Bakanliklara Bagl, ilgili, fliskili Kurum ve Kuruluslar ile
Diger Kurum ve Kuruluslarin Tegkilati Hakkinda 4 nolu Cumhurbaskanhdi Kararnamesinin” 80 inci maddesinin (5) fikrasi
geregince Isyurtlan Kurumu biitcesinden, Bakanlik merkez ve tagra teskilati ile bagl kuruluslarinin bina alim, insa, onarim,
demirbas, arag, gereg ve sair her tirli ihtiyaglar igin harcama yapilabilmektedir.

Ceza Infaz Kurumlar Ile Tutukevleri Isyurtlari Kurumunca, hiikiimli ve tutuklularin mesleki egitim kapsaminda
isyurtlarinda galismalari ile yeniden sosyallesmeleri, iretken bireyler olarak kanunlara, nizamlara, toplumsal kurallara
saygili sorumluluk tasiyan bir yasam bicimine uyumlarinin saglanmasi ve atil insan giicliniin ekonomiye kazandiriimasi
amaclanmaktadir.Bu amagtan hareketle, sugluyu islahta baslica faktér olarak kabul edilen “is ve Calismanin” olusturulmasi
yoniinde, ceza infaz kurumlarinda igyurtlari faaliyete gegirilmistir.

Bu kapsamda; her yil degisiklik gosteren kosul ve sartlara yonelik olarak, isyurtlarinin da kapasite ve ihtiyaglar yoninden
daha yeterli bir diizeye gikariimasi icin caba sarfedilmektedir. Boylece siirdrilen ugraslar daha fazla hikiimliye is imkani
yaratilarak galistiriimalarini temin suretiyle, onlarin maddi ve manevi kalkinmalarina yonelik olarak, halen, 364 adet isyurdu
bulunmakta olup, Bunlardan, 104 agik ceza infaz kurumu, 71 kapali-agik ceza infaz kurumu, 4 gocuk egitimevi, 161 kapall,
14 yiiksek guvenlikli f tipi kapali ve 10 kadin kapali ceza infaz kurumu olarak faaliyetini stirdiirmektedir.

Alt Program Hedefi:

Hik{mli ve tutuklularin meslek ve sanat edinmelerini saglayarak toplumsal hayata uyumlarini kolaylastirmak
Performans Gostergeleri

2023 YS
" - P 2023 2024 2025 2026
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2022 Pl Ger(,:. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
1- Belge alinan iskolu sayisi Sayi 22 1 1 10 10 10
Gostergeye iliskin Aciklama: Ceza infaz kurumu isyurdu midirliiklerinde Uretilen Uriinlerde standardizasyonun yakalanmasi gerekmekte olup,
bu nedenle Uretilen driinler ve hizmetlerle ilgili sertifikalandirma ve kalite belgesi alinmasiyla ilgili konulmus
bulunan performans gergeklesme ve hedefleridir
Hesaplama Yontemi: Faaliyetin isyurdu midurlklerinde yiritiilmekte olmasi sebebiyle, gosterge ile ilgili gergeklesme ve hedefleri ceza
infaz kurumu isyurdu middrliklerinden toplanan bilgilerin konsolide edilmesiyle ulasilmaktadir
Verinin Kaynagi: Faaliyetin isyurdu mudiirliklerinde yuritilmekte olmasi sebebiyle, gosterge ile ilgili gergeklesme ve hedefleri ceza
infaz kurumu isyurdu muddrliklerinden toplanan bilgilerin konsolide edilmesiyle ulagiimaktadir.
Sorumlu Idare: CEZA INFAZ KURUMLARI ILE TUTUKEVLERI IS YURTLARI KURUMU
2023 YS
" . P 2023 2024 2025 2026
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2022 Planlanan Ger(,:. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
2- Bir yilda is yurdunda galisan hiikimli
tutuklu basina Uretilen Griinlerin ekonomik TL 59.777 9.000 9.000 30.000 30.000 30.000
dederi

Gostergeye Iligkin Agiklama:

Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynag:

Sorumlu idare:

Ceza infaz kurumu isyurdu midirliklerine bagh atdlye tesislerde kullanilan Griinler igin kullanilan 03.1 "Uretime
Yonelik Mal ve Hizmet Alimlan" kaleminde yapilan harcamalarin, isyurdunda sigortali galistirilan toplam hikimli
tutuklu basina diisen ekonomik degeri igin konulmus bulunan performans gergeklesme ve hedefleridir.

Ceza Infaz Kurumu Isyurdu miidirliiklerine bagh atélye tesislerde kullanilan Griinler igin kullanilan 03.1 "Uretime
Yonelik Mal ve Hizmet Alimlari" Yilsonu harcamasi / Sigortali galistirilan toplam hiikiimli-tutuklu sayisina bolimu
formuluyle bulunmaktadir.

Faaliyetin isyurdu middrlklerinde yiritiilmekte olmasi sebebiyle, gosterge ile ilgili gergeklesme ve hedefleri ceza
infaz kurumu isyurdu mudurliklerinden toplanan bilgilerin konsolide edilmesiyle ulagimaktadir.
CEZA INFAZ KURUMLARI ILE TUTUKEVLERI IS YURTLARI KURUMU
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PERFORMANS PROGRAMI - 2024

Idare Performans Raporu

2023 YS
m " M (YRl 2023 2024 2025 2026
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2022 Planlanan Gerg:. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
3- Bir yilda is yurdunda calisan kadin
hiikiimli tutuklu bagina retilen Griinlerin TL 42.516 7.000 7.000 20.000 20.000 20.000
ekonomik dederi

Gostergeye iliskin Aciklama:

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:

Sorumlu idare:

Kadin ceza infaz kurumu isyurdu mudiirltiklerine bagl atolye tesislerde kullanilan trtnler igin kullanilan 03.1
"Uretime Yénelik Mal ve Hizmet Alimlari" kaleminde yapilan harcamalarin, isyurdunda sigortali calistirilan toplam
kadin hiikiimlu tutuklu bagina disen ekonomik degerler igin konulmus bulunan performans gergeklesme ve
hedefleridir.

Isyurdu miidiirliiklerine baglh atélye tesislerde kullanilan driinler igin kullanilan 03.1 "Uretime Yénelik Mal ve
Hizmet Alimlar" Yilsonu harcamasi / Sigortal galistirilan kadin hiikiimli-tutuklu sayisi

Faaliyetin isyurdu midirltklerinde yiritiilmekte olmasi sebebiyle, gosterge ile ilgili gergeklesme ve hedefleri
isyurdu muddrliklerinden toplanan bilgilerin konsolide edilmesiyle ulasiimaktadir.

CEZA INFAZ KURUMLARI ILE TUTUKEVLERI IS YURTLARI KURUMU

2023 YS
Performans Gostergesi Olcii Birimi 2022 ALk Gerg. AL 2025. 202‘?
Planlanan T 5 Hedef Tahmin Tahmin
ahmini
4-mr-!ukUqu ve tutuklulara yonelik mesleki Sayl 353 50 50 50 50 50
editim sayisi
Gostergeye iliskin Aciklama: Ceza infaz kurumu igyurdu midarliiklerine bagh atélye ve tesislerde sigortali caligtirilan hikimli tutuklulara
yonelik diizenlenen egitim sayilariyla ilgili konulmus bulunan performans gergeklesme ve hedefleridir
Hesaplama Yontemi: Faaliyetin ceza infaz kurumu isyurdu midirliklerinde yurittlmekte olmasi sebebiyle, gosterge ile ilgili
gergeklesme ve hedefleri isyurdu midiirliklerinden toplanan bilgilerin konsolide edilmesiyle ulasilmaktadir
Verinin Kaynagi: Faaliyetin ceza infaz kurumu isyurdu midirliiklerinde yuritiilmekte olmasi sebebiyle, gosterge ile ilgili
gergeklesme ve hedefleri isyurdu muddrliklerinden toplanan bilgilerin konsolide edilmesiyle ulagilmaktadir.
Sorumlu Idare: CEZA INFAZ KURUMLARI ILE TUTUKEVLERI IS YURTLARI KURUMU
2023 YS
" . P 2023 2024 2025 2026
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2022 Planlanan Ger(,:. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
5- Kadlp rll_Jlfuqu ve tutuklulara yoénelik Sayl 29 5 5 5 5 5
mesleki editim sayisi
Gostergeye iliskin Aciklama: Ceza infaz kurumu Isyurdu miidiirliklerine bagh atélye ve tesislerde sigortali calistirilan kadin hiikiimlii tutuklulara
yonelik diizenlenen egitim sayilariyla ilgili konulmus bulunan performans gergeklesme ve hedefleridir
Hesaplama Yontemi: Faaliyetin ceza infaz kurumu isyurdu mudurliiklerinde yuritiimekte olmasi sebebiyle, gosterge ile ilgili
gergeklesme ve hedefleri isyurdu midirlklerinden toplanan bilgilerin konsolide edilmesiyle ulagilmaktadir.
Verinin Kaynag: Faaliyetin ceza infaz kurumu isyurdu midurliiklerinde yuritiilmekte olmasi sebebiyle, gosterge ile ilgili
gergeklesme ve hedefleri isyurdu midurliklerinden toplanan bilgilerin konsolide edilmesiyle ulagiimaktadir.
Sorumlu Idare: CEZA INFAZ KURUMLARI ILE TUTUKEVLERI I$ YURTLARI KURUMU
2023 YS
" . P 2023 2024 2025 2026
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2022 Planlanan TGer<,:. . Hedef Tahmin Tahmin
ahmini
6- Kurum _taraﬂndan diizenlenen sergi fuar Sayl 0 5 5 5 5 5
ve benzeri organizasyon sayisi
Gostergeye iliskin Aciklama: Ceza Infaz Kurumlari ile Tutukevleri Isyurtlar Kurumu Daire Baskanliginca yurticinde ve yurtdisinda diizenlenen
sergi fuar ve benzeri organizasyon sayilariyla ilgili konulmus bulunan performans gergeklesme ve hedefleridir
Hesaplama Yontemi: Ceza Infaz Kurumlari ile Tutukevleri Isyurtlar Kurumu Daire Bagkanliginca diizenlenen ve diizenlenmesi planlanan
sergi ve fuar verilerinin derlenmesi sonucunda bulunan veriler kullaniimaktadir.
Verinin Kaynagi: Ceza Infaz Kurumlari ile Tutukevleri Isyurtlar Kurumu Daire Bagkanliinca diizenlenen ve diizenlenmesi planlanan
sergi ve fuar verilerinin derlenmesi sonucunda bulunan veriler kullaniimaktadir.
Sorumlu Idare: CEZA INFAZ KURUMLARI ILE TUTUKEVLERI I$ YURTLARI KURUMU
2023 YS
" . P 2023 2024 2025 2026
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2022 Planlanan Ger<,:. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
;yl\lfl:slekl egitim verilen htikimli tutuklu Sayi 4.088 250 250 250 250 250
Gostergeye iliskin Aciklama: Ceza infaz kurumu isyurdu midurliiklerine bagh atélye ve tesislerde sigortali galistirlan hikimlu tutuklulara
yonelik diizenlenen egitime katilan hikimli tutuklu sayilariyla ilgili konulmus bulunan performans gergeklesme ve
hedefleridir.
Hesaplama Yontemi: Faaliyetin ceza infaz kurumu isyurdu midurliiklerinde yuritlilmekte olmasi sebebiyle, gbsterge ile ilgili
gergeklesme ve hedefleri isyurdu muddrliklerinden toplanan bilgilerin konsolide edilmesiyle ulagilmaktadir.
Verinin Kaynagi: Faaliyetin ceza infaz kurumu isyurdu midurliiklerinde yuritiimekte olmasi sebebiyle, gosterge ile ilgili
gergeklesme ve hedefleri isyurdu muddrliklerinden toplanan bilgilerin konsolide edilmesiyle ulagilmaktadir.
Sorumlu Idare: CEZA INFAZ KURUMLARI ILE TUTUKEVLERI IS YURTLARI KURUMU
2023 YS
" . P 2023 2024 2025 2026
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2022 Planlanan TGerc,:. . Hedef Tahmin Tahmin
ahmini
8- Mesleki egitim verilen kadin hiikiimli Sayi 208 50 50 50 50 50
tutuklu sayisi

Gostergeye iliskin Aciklama:

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:

Sorumlu idare:

Ceza infaz kurumu isyurdu mudurliiklerine bagh atélye ve tesislerde sigortali galistirilan kadin hikiimli tutuklulara
yonelik diizenlenen egitime katilan hiikiimli tutuklu sayilariyla ilgili konulmus bulunan performans gergeklesme ve
hedefleridir.

Faaliyetin ceza infaz kurumu isyurdu mudirliklerinde yurittlmekte olmasi sebebiyle, gosterge ile ilgili
gergeklesme ve hedefleri isyurdu middrliklerinden toplanan bilgilerin konsolide edilmesiyle ulagilmaktadir.
Faaliyetin ceza infaz kurumu isyurdu midurliiklerinde yuritiilmekte olmasi sebebiyle, gésterge ile ilgili
gergeklesme ve hedefleri isyurdu midirliklerinden toplanan bilgilerin konsolide edilmesiyle ulagiimaktadir.

CEZA INFAZ KURUMLARI ILE TUTUKEVLERI IS YURTLARI KURUMU
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Idare Performans Raporu

2023 YS
" . P 2023 2024 2025 2026
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2022 Gerg. 5 7
Planlanan Tahmini Hedef Tahmin Tahmin
9- Sigorta primi 6denerek calistinian Sayl 28.439 55.500 55,500 35.000 40,000 45.000
hikimli tutuklu sayisi

Géstergeye Iliskin Agiklama:

sayilariyla ilgili konulmug bulunan performans gergeklesme ve hedefleridir.

Hesaplama Yontemi:

Faaliyetin ceza infaz kurumu isyurdu midurliiklerinde yuritilmekte olmasi sebebiyle, gosterge ile ilgili

Ceza infaz kurumu isyurdu miidirliiklerine bagl atolye ve tesislerde sigortali galistirilan toplam hiikimli tutuklu

gerceklesme ve hedefleri isyurdu middrliiklerinden toplanan bilgilerin konsolide edilmesiyle ulagilmaktadir.

Verinin Kaynag:

Faaliyetin ceza infaz kurumu isyurdu mudiirliiklerinde yiriitiilmekte olmasi sebebiyle, gdsterge ile ilgili

gergeklesme ve hedefleri isyurdu muddrliklerinden toplanan bilgilerin konsolide edilmesiyle ulagilmaktadir.

Sorumlu idare:

CEZA INFAZ KURUMLARI ILE TUTUKEVLERI i$ YURTLARI KURUMU

2023 YS
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2022 2023 Gerg. 2028 2025_ 202‘?
Planlanan - Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini

10 ?lgqrta primi 6denerek calistirilan kadin Sayl 053 200 200 1.200 1.300 1.400
hukimli tutuklu saylsi

Gostergeye Iliskin Aciklama: Ceza infaz kurumu isyurdu mudurliiklerine bagl at6lye ve tesislerde sigortali calistirilan kadin hikimli tutuklu

sayilariyla ilgili konulmug bulunan performans gergeklesme ve hedefleridir.
Hesaplama Yontemi: Faaliyetin ceza infaz kurumu isyurdu midiirliklerinde yiiriitiiimekte olmasi sebebiyle, gosterge ile ilgili
gergeklesme ve hedefleri isyurdu midirliklerinden toplanan bilgilerin konsolide edilmesiyle ulagiimaktadir.
Verinin Kaynagi: Faaliyetin ceza infaz kurumu isyurdu midurliiklerinde yuritiilmekte olmasi sebebiyle, gosterge ile ilgili
. gergeklesme ve hedefleri isyurdu midurliiklerinden toplanan bilgilerin konsolide edilmesiyle ulagiimaktadir.
Sorumlu Idare: CEZA INFAZ KURUMLARI ILE TUTUKEVLERI IS YURTLARI KURUMU
Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri
2023
. 2023 2024 2025 2026
Faaliyetler P Harcama o . -
Biitce ERED Biitce Tahmin Tahmin

Ceza infaz Faaliyetleri 743.623.000 444.922.014 1.351.589.000 1.663.766.000 1.886.405.000

Biitge igi 743.623.000 444.922.014 1.351.589.000 1.663.766.000 1.886.405.000

Butge Digi 0 0 0 0 0

Ceza infaz Kurumlari ve Personel Egitim Merkezlerinin
Fiziki ve Teknik Alt Yap Giiglendirilmesi

709.540.000

107.200.402

1.335.203.000

1.111.683.000

1.336.672.000

Biite Ici

709.540.000

107.200.402

1.335.203.000

1.111.683.000

1.336.672.000

Butge Digi

0

0

0

0

0

Hiikiimlii ve Tutuklular Tarafindan Yapilan Uriin ve
Hizmet Uretimi

945.731.000

808.245.774

1.718.926.000

2.115.947.000

2.399.092.000

Biitce Ici 945.731.000 808.245.774 1.718.926.000 2.115.947.000 2.399.092.000
Biitce Dis! 0 0 0 0 0
Hiikiimlii ve Tutuklulann Meslek ve Sanat Edinimleri 2.545.330.000 2.740.682.819 .  4.672.989.000 . 5.779.922.000  6.602.912.000

ve Topluma intibaki

Biite I¢i 2.545.330.000 2.740.682.819 4.672.989.000 5.779.922.000 6.602.912.000
Butge Disi 0 0 0 0 0
\I{i";:l: :tg'i}’;;’:d:':f:::i“i“ Fiziki ve Teknik Alt 27.845.000 33.331.959 82.400.000 106.487.000 120.175.000
Biltce I¢i 27.845.000 33.331.959 82.400.000 106.487.000 120.175.000
Biitge Digi 0 0 0 0 0
ﬁ:ﬂé’:‘g‘r’.ﬁ?s'f ve Tutuklularin Toplumsal Hayata 206.799.000 77.425.072 379.115.000 467.730.000 533.212.000
Biitce Ici 206.799.000 77.425.072 379.115.000 467.730.000 533.212.000
Biitge Digi 0 0 0 0 0
TOPLAM 5.178.868.000  4.211.808.040  9.540.222.000 11.245.535.000 12.878.468.000
Biitce Ici 5.178.868.000 4.211.808.040 9.540.222.000 F  11.245.535.000  12.878.468.000
Butge Disi 0 0 0 0 0

Faaliyetlere iliskin Aciklamalar:

Ceza Infaz Faaliyetleri

15/07/2018 tarihli ve 30479 sayill Resmi Gazetede yayimlanan “Bakanliklara Bagh, Ilgili, ili§ki|i Kurum ve Kuruluglar ile Diger Kurum ve Kuruluslarin Tegkilati
Hakkinda 4 Nolu Cumhurbaskanligi Kararnamesinin” 80 inci maddesinin (5) fikrasi geregince Isyurtlari Kurumu biitgesinden, Bakanlik merkez ve tasra teskilati ile
bagli kuruluslarinin bina alim, insa, onarim, demirbas, arag, gereg ve sair her tiirlui ihtiyaclari icin harcama yapilabilmektedir.

Ceza Infaz Kurumlari ve Personel Egitim Merkezlerinin Fiziki ve Teknik Alt Yapisinin Giiclendirilmesi

15/07/2018 tarihli ve 30479 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Bakanliklara Bagl, Ilgili, ili;kili Kurum ve Kuruluglar ile Diger Kurum ve Kuruluslarin Tegkilati
Hakkinda 4 Nolu Cumhurbagkanligi Kararnamesinin” 80 inci maddesinin (5) fikrasi geregince Isyurtlari Kurumu biitgesinden, Bakanlik merkez ve tagra teskilati ile
bagdli kuruluslarinin bina alim, insa, onarim, demirbas, arac, gerec ve sair her tiirlui ihtiyaclari icin harcama yapilabilmektedir.

Hiikiimlii ve Tutuklular Tarafindan Yapilan Uriin ve Hizmet Uretimi

Ceza Infaz Kurumlari Ile Tutukevleri Isyurtlar Kurumunca, hiikiimlii ve tutuklularin mesleki egitim kapsaminda isyurtlarinda calismalari ile yeniden sosyallesmeleri,
retken bireyler olarak kanunlara, nizamlara, toplumsal kurallara saygili sorumluluk tasiyan bir yagam bigimine uyumlarinin saglanmasi ve atil insan giiciniin
ekonomiye kazandiriimasi amaglanmaktadir.

Hiikiimlii ve Tutuklularin Meslek ve Sanat Edinimleri ve Topluma intibaki

Ceza Infaz Kurumlari Ile Tutukevleri Isyurtlan Kurumunca, hikiimlii ve tutuklularin mesleki egitim kapsaminda isyurtlarinda calismalari ile yeniden sosyallesmeleri,
tretken bireyler olarak kanunlara, nizamlara, toplumsal kurallara saygili sorumluluk tasiyan bir yasam bigimine uyumlarinin saglanmasi ve atil insan gliciinin
ekonomiye kazandirilmasi amaglanmaktadir.

4 e-Bltce
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isyurdu Atélye ve T inin Fiziki ve Teknik Alt Yapisinin Giiclendirilmesi
Ceza Infaz Kurumlari Ile Tutukevleri Isyurtlar Kurumunca, hiikiimlii ve tutuklularin mesleki egitim kapsaminda isyurtlarinda calismalari ile yeniden sosyallesmeleri,
tretken bireyler olarak kanunlara, nizamlara, toplumsal kurallara saygili sorumluluk tasiyan bir yasam bigimine uyumlarinin saglanmasi ve atil insan glicliniin
ekonomiye kazandirilmasi amaglanmaktadir.

A

Kadin Hiikiimlii ve Tutuklularin Topl | Hayata Ka 1lmasi
Ceza Infaz Kurumlar Ile Tutukevleri Isyurtlar Kurumunca, kadin hiikiimli ve tutuklularin mesleki egitim kapsaminda isyurtlarinda calismalari ile yeniden
sosyallesmeleri, Uretken bireyler olarak kanunlara, nizamlara, toplumsal kurallara saygili sorumluluk tagiyan bir yasam bigimine uyumlarinin saglanmasi ve atil insan
glciiniin ekonomiye kazandiriimasi amaclanmaktadir.

5 e-Blutge
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C.2. Faaliyetler

Stratejik planda yer alan stratejik hedeflere
iliskin olarak program ddéneminde uygulanacak
performans  hedeflerine ait faaliyetlerden
maliyetlendirilebilir nitelikte olanlar performans
programina alinmistir.
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